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SUNUS

Gecmisten giintimiize gelirken var olan yaraticihigm getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kagmilmazlar1 da oniimiize sererek
kendini gostermektedir. Giiglti ekonomik ve sosyal yap1, giiclii bir tilke olmanin ve
tum degisikliklere kars1 dimdik ayakta durabilmenin 6nemini tasimaktadir. Gelisen
ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam
standardy; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile STRATEJIK PLAN olusabilmektedir Okulumuz misyon,
vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2017 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi
bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiilturtni
kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Dilek Naz Sarioglu Anaokulu olarak en
btiytik amacimiz cocuklarin yalmizca bakimlar: ile ilgilenmek degil, onlarin yas
seviyelerine gore Egitim-Ogretim almalarii ve hayata hazirlanmalarimi da
saglamaktir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek minik 6grenciler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz. Okulumuzun stratejik planlama surecine uygun olarak
hazirladigimiz tiim faaliyetlerimizin Atatiirk Ilke ve Inkilaplari, Milli Egitim Temel
Kanunu'nda belirlenen ilke ve amaclar, kalkinma planlari, programlari, ilgili
mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler dogrultusunda olmasimi temel amag olarak
benimsemekteyiz. Tim calisanlarimizla birlikte hazirlamis oldugumuz bu Stratejik
Plan, okulumuzun gelecege yonelik vizyonunu olusturmasini, yuruttigi
faaliyetlerin amaglarini, Olgtilebilir hedeflerini 6nceden belirlenmis gostergeler
dogrultusunda performansmin 6l¢tilmesini ve bu yonde kaynaklariin etkin verimli
kullanilmasmi saglayacaktir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ol¢tide
gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda goézden gegirilecek ve

gereken degisiklikler yapilarak gelisim plani hazirlanacaktir.

Dilek Naz Sarioglu Anaokulunun Stratejik Planinin (2024-2028)"de belirtilen
amag ve hedeflere ulasmamizda okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine

onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin  hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim  Ekibi

Ogretmenlerimize tesekkiir ederiz.

Ozgiil UNAL

Okul Midiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmn
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Ozgiil UNAL Miidiir Ozgiil UNAL Miidiir
Nalan BALABAN Ogretmen Makbule CAKIR Ogretmen
Ayse IMAN BIRINCI Ogretmen Tekmile OZTAS Ogretmen
Mehtap GECTIM Okul Aile Birligi Bsk. Bahar TANDOGAN Veli
Biisra UZULMEZ Bir Uye Ela TANDOGAN Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planmin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 doénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilim
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmastir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Giicli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda hayirsever Sarioglu ailesi
tarafindan yaptirilmis olup Eylil aymnda 52 6grenci 4 6gretmen ve 1 idareci ile
Egitim-Ogretime baglanmstr.

Okulumuzun mevcudu gecen zamanda artis gostermis olup 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yilinda 98 6grenci,5 6gretmen,1 asci,1 yardimar personel ve 1 okul miidiirii
ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Esvet-Dilek Sarioglu Anaokulu adiyla egitim 6gretime baslayan okulumuzum
ad1 suan Dilek Naz Sarioglu Anaokulu olarak degistirilmistir.

Okulumuzda 5 derslik ,1 idari oda, 1 mutfak ,3 tuvalet ve 1 depo
bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planda ele alman hedeflere gore okulumuzun kayit
bolgesindeki okula kayit yaptiranlarin oran1 2023 yili hedefine ulagmastir.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim organizasyon yapisi
iyilestirilmis, egitimde kaliteyi artiran etkin ve verimli bir yapr olusturulmustur.
Ogretmenlerin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara ulagimi artirilmistur.

Okul web sitemizin kullanim sikliginda ise hedeflenen oranlara ulagilamamustir.

2019-2023 stratejik planda ele alinan hedeflerin cogu gerceklestirilmistir
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar
T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

A N N

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun

Hitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu Ilksgretim ve Egitim Kanunu

5018 Say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

N N N N RN

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun

Hitkmtinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 6528 Sayili Kanun

v Tlkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
6287 Sayil1 Kanun

v 29072 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim

Kurumlar1 Yonetmeligi

v" Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Yonetmeligi
v’ 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge

v" 5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete "de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarmm Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar1 ile Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmaistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri
Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar:

Cumhurbaskanlig: Yillik Programi

MEB Stratejik Plan1
MEM Stratejik Plan:
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
Iklim Degisikligi Eylem Plaru
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plant
2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan:
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plant

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlar1 Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine ytnelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadar.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme
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Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimimn saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilhim
Egitim igerikli toplantilar
Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
Thtiyaglarin ve sorun alanlarmin belirlenmesi
Thtiyaclarin giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarm igleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlari
Ortak smavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar
Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarn iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar:
Ders digi etkinlikler
Okul-aile ig birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel] calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri dtistintilmektedir.
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Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudirliigiiniin teskilat yapisi, ilgili
mevzuatl, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilmcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak {tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere  verilen cevaplarin analiz  bulgular1
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi
stirecinde faydalanilmustir. Okulumuzun 2024-2028 vyillarim1 kapsayan Stratejik
Plani'ni olustururken mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adma velilere
yonelik 15 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 82 kisinin
katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya g¢ikan
tim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina,

stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Tablo 4. Ic ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi I¢/ Dis Onem Etki
Paydas Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanlig: Di1s Paydas 5 5
Diizce Milli Egitim Miidiirlugii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Di1s Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydag 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Di1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslari (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler D1s Paydas 5 5
Muhtarlik Dis Paydas 5 5
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Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5

Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kurum Calisanlar I¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar1 odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

Kurum ici iklim

Calisanlarin motivasyonu

Kurumsal degerler

Kurum ici iletisim

Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireglerine etkin katilimlari,

Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gergceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

Kurum calisanlar: arasindaki is birligi

Giiglii bir AR-GE alt yapist

Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlari
Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapis1

Ozgiil UNAL
Okul Miidiirt

7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim
Calisan Unvani

Okul /Kurum Miidiirt

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Atolye ve Boliim Sefleri
Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Gorevleri

Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yo6netmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10
10... Uzeri 1

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 1 0 0 1

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari

Adi1 Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Okul Miudiirii Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
Ozgiil UNAL Miidiir 3 2
Toplam 3 2

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l 5

16-20 Y1l

20 ve tizeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklegen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Y1l icerisinde Goreve Baglayan Ogretmen

Sayisi1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 0 0 1 0 0 1
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari

NALAN BALABAN 3 5
MAKBULE CAKIR 2 5
TEKMILE OZTAS 6

AYSE BIRINCI 1 3

Toplam 12 13

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc1 Hizmetler Personel Sayisi

Memur 0 0

Yardimci Hizmetler Personeli 0 1
Toplam 1
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Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

1s18eg rjue[do [, uaTLmSae3100)
AIPUQX SI[IPA IIS]] SPI[I2qUaY
1siheg

nuerdo], USTLIMS[3195) IPUQ A
2IB[IULIZ() MIB[] PIIqYY
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d1a[UBWIRIZQ) IIS|] SP{IIDqURY

1s1Aeg 1o A uepide { awsnion

1s1deg usuaId() uepide § swsnion)

1s1deg DUIZ() uepidex awsnign
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slooxs uemnAng Sednyy
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uewstue(] yilojoyisJ uedex A9100)

1SIAeg ULION wewstue(] JHo[oNIS ]
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Thtiyaclar

Yazic1 Sayisi

0

Akilli Tahta Sayisi

1

Fotokopi Makinasi Sayisi

1

Masatistii Bilgisayar Sayisi

TV Sayisi

0

Tasinabilir Bilgisayar

Sayisi

Internet Baglanti Hiz1

1

1

Projeksiyon Sayisi
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri | VAR | YOK | IHTIYAC \ ACIKLAMA

Ogretmen Calisma Odasi X VAR

Rehberlik Servisi X VAR

Ekipman Odast 1 VAR
Kullanilan Derslik Sayis1 5

Kittiphane X VAR

Cok Amacli Salon X VAR 1
Fen Laboratuvari X YOK
Bilgisayar Laboratuvari X YOK
Resim/Miizik Atolyesi X VAR

Beceri Atolyesi X VAR

Pansiyon X YOK

Spor Salonu X VAR

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu bolimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0
Okul Aile Birligi 15.000,00  30.000,00  40.000,00 60.000,00  85.000,00
Ozel idare X X X X X
Kira Gelirleri X X X X X
Doner Sermaye X X X X X
Dis Kaynak/Projeler X X X X X
Anaokulu Aidat Geliri 150.000,00 350.000,00 500.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00
Cocuk Kuliibii Geliri 120.000,00 200.000,00 300.000,00  500.000,00
TOPLAM 165.000,00 500.000,00 740.000,00 1360.000,00 2.085.000,00

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tuirli kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Gelir

0 5.000 5000 17.540 8540 23.460
0 0 4000 3760 0 4.580
0 6.050 7000 25.800 20600 36.997
0 16.500 0 34.500 0 0
32,438

2.7.5. Istatistiki Veriler

2.7.5.1 Ogrenci Sayisina Iligkin Veriler

Tablo 19. Ogrenci Sayisina Iligkin Veriler

2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek | Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 35 37 49 |34 52 46
Toplam Ogrenci Sayisi 72 83 98
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Tablo 20. Ogrenci Sayisina iligkin Veriler

2021 14 18 9
2022 16,6 19 12
2023 19,6 21 18

Tablo 21. Kuliip Ogrenci Sayisina iliskin Veriler

2021

2022

2023




2.7.5.2 Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklere Iliskin Veriler

Tablo 22. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Sosyal ve Kiilttirel Gorev Alan Katilan Veli Sayis1 | Katilim Orani ( % )
Etkinlikler Ogretmen Sayis1 *Anne
Yil 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
29 Ekim 5 5 5 43 52 | 68 40 45 48
Cumhuriyet
Bayrami
Yerli Mal1 Haftas: 5 5 5 55 62 80 65 75 80
23 Nisan Ulusal 5 5 5 68 76 87 80 85 95
Egemenlik ve
Cocuk Bayramu
Anneler Guinti 5 5 5 66 78 88 70 80 90
Piknikler 5 5 5 45 66 80 70 75 80
Cesitli Ziyaretler 5 5 5 40 75 85 65 75 85
(Sosyal Geziler)
Sene Sonu Karne 5 5 5 69 82 84 65 75 90

Senligi
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2.7.5.3 Ogrenci Devam Durumuna iligkin Veriler

Tablo 23. Ogrenci Devam Durumu

2021 32,8 8 2
2022 15,6 12 3
2023 8,12 10 2

2.7.5.4 Personel Devam Durumuna Iliskin Veriler

Tablo 24. Personel Devam Durumu

2021 8 4.2
2022 6 3.6
2023 2 5




2.7.5.5 Okulun Projelere Katilma Durumuna Iliskin Veriler

Tablo 25. Projelere Katilim Durumu

Projelere Katilim Durumu

2021 E-Twinning
Sifir Atik

DEHA

2022 Okulum Temiz

DEHA

2023 Evvel Zaman izinde

Dilimizin Zenginlikleri

2.7.5.6 Okula Ulasim ve Okulun Fiziki Mekanlar1

Okulumuz Akcakoca Ilce merkezinde olup Yali Mahallesi'nde yer
almaktadir.

Okulumuzda 5 adet smif 1 adet idari oda 1 adet mutfak, 1 adet depo
bulunmaktadir. Toplantilar ve veli gortismeleri i¢in idari oda kullanilmaktadir.
Okulumuz bahgesinde 1 adet oyun park: ve 1 adet kamelya bulunmaktadur.

Okulumuz dogalgaz sistemi ile 1ssnmakta olup 1sinma ile ilgili herhangi bir
1sinma sorun yasanmamaktadir.

Sivil Savunma Planmmiz 2023-2024 Egitim Ogretim yili basinda
glincellenmis olup aktif olarak kullanilmaktadir. Her yil en az iki defa olmak tizere
sivil savunma tatbikatlar1 yapilmaktadir. Yangimn tiiplerinin kontrol ve bakimlari her
y1l yapilmaktadir. Kombi bakimi her yil yapilmaktadir. Okul bahg¢emizin genis ve
kullanish olmast ¢ocuklarmmizin egitimine ve eglenceli zamanlar gecirmelerine katk:
saglamaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analizi ile Dilek Naz SariogluAnaokulu tizerinde etkili olan veya

olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve gevresel etkenlerin

tespit edilmesi amaglanmaktadir.

Tablo 26. Cevre Analizi

Tespitler .
Etkenler Firsatlar Tehditler
(Etkenler/Sorunlar)
Okullarm
Ust politika belgelerinde | Velilerin bilinglenerek | kapasitesinin siirh
Politik okul 6ncesi egitime okul oncesi egitime ilgi | olmasi sebebiyle
o erisimin on planda olmas1 | gostermeleri talepleri
Faktorler karsilayamamasi
Okulumuzun veli Sosyoekonomik olarak
Okul 6ncesi egitimin profilinin ekonomik zayif durumda olan
ticretli olmasi. acidan okula destek velilerden destek
olabiliyor olmasi. saglanamamasi
Okulun kendi Okulun biitgesiyle
Okulumuzda kadrolu ) ]
) biitgesiyle personel yeterli personel
Ekonomik personel olmamasi.
calistirmasi. calistirilamamasi.
Faktorler
Thtiyaclarin
Kamu kaynaklarinin Karsilanmasinda
Cumhurbagkanhginca etkin, verimli ve arzulanan seviyeye
alinan tasarruf yerinde kullamilmasina
tedbirlerinin etkisi yonelik itici bir giig ulagllamamast ya da
olmas1 alternatif yollara
basvurulmas:
[lgemizin dogal ve
Akgakoca’'nin turizm, tarihi giizelliklere
sanayi ve tarim kenti sahip olmast.
olmasi
Sosyokiiltiirel
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Sosyo-Kiilttirel durumun
aile yapisina etkisi

Cevrenin geng niifusa

sahip olmasi.

Parcalanmig ailelerin

olmasi

Okul ve kurumlarda Mebbis,e okul ,dys vs
teknolojik altyapistnin uygulamalarla Veliler ile 6grencilerin
Teknolojik Bakanligimizca iletisimin hizli olmas1 | teknolojiyi bilingsiz
ve verilerin aninda kullanimu.
desteklenmesi kullanilabilmesi.
Uzun vadeli plan ve
. L programlarm
Mevzuatta meydana Ihtiyaca yonelik yapilamamast
mevzuatlarin
gelen degisiklikler giincellenmesi. Paydaslarin mevzuat
bilgilerinin gtincel
Yasal olmamasi
S Ani gelisen ve
MEB Okul 6ncesi Egitim o o
. . Yonetmeligin ¢oziilmesi aciliyet
Ve llkogretim Kurumlari ) ) ]
i . giincelleniyor olmasi. | gerektiren is ve
Yonetmeligi . . . .
islemlerin gecikmesi
Strdiirtilebilir cevre Belediye ve pek ¢ok
politikalarinin kurulus ile isbirligi
uygulaniyor olmast. halinde olunmasi.
. Depremin olas1 Deprem hakkinda
Depremlerin toplumun o
d K etkilerinin azaltilmas1 | toplumda farkindalik
epremeu s ve farkindaligin ve biling diizeyinin
duyarliligin artirmast o
Cevresel olusturulmasi. diisiik olmasi.
Okulumuzun,
yakininda ilkokul ve

Okulumuzun konumu ve

ulasilabiliyor olmasi.

ortaokul bulunmasi,
park yeri vs.
olanaklarin olmasi ve
kolay ulagilabilir bir

konumda bulunmasi.

Stirekli gelisen bir
konumda olmasi
sebebiyle kapasitesinin

yetersiz kalmas.
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2.9. GZFT (Gigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gticlii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Aile-okul is birliginin gticlii olmas1

Kokl bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tim ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanli ¢alismalarin ytirtitiilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin tist diizeyde olmasi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin giiclii olmasi

Ic ve dis paydaslarla is birlikci faaliyetlerin ytiksek diizeyde olmasi
Ders ici ve ders dist etkinliklere katilim oraniin yiiksek olusu
Kurum kiiltiiriiniin olusmasi

Bahge oyun alanlarmin var olmasi

Kurumsal ag sisteminin olmasi

Okul bahgesinin egitime el verisli olmasi.

Kurumun ¢alisanlarin fikirlerine 6nem vermesi.

Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendini gelistirmeye acik olmasi.
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Zayif Yonler

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim stirecine stirekli miidahale etmeleri

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Sportif faaliyetler icin yeterli dtizeyde bir alana sahip olunmamasi
Akalli tahtalardan faydalanma sansimizin olmamast

Smiflarimizin kiiciik olmasi

Okul icinde ortak etkinlik diizenleyecegimiz bir alanimizin olmamasi
Okul biitgesinin yetersiz olmasi.

Okulun konum itibariyle giris ¢ikislarda sorun yasamasi

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikci ¢alismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayismin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Mudirligtintin projelerden sagladig: fon kaynaklarmin yiiksek diizeyde
olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarmin ytiksek olusu

Doga ve gevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiksek olmasi

Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilar:

STK, Belediye vs. kurumlarla iletisim icinde bulunulmasi.

Okulaile Birliginin desteginin olmasi.

Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢cok yonlii desteklenmesi

Ogrenci - 6gretmen iletisiminin giiglii ve saglikli olmasi
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Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda
kullanilabiliyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {tiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek
maliyeti

Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul cevresi gtivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boltimlerde verilen durum analizi
asamalarinda ozet ifadelerden olusmaktadair. ihtiyaglar ise bu tespitler ve sorun
alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclar: ve gelisim alanlarin ortaya

koymaktadir.

Elde edilen durum analizi verileri sonucunda, paydaslara okul 6ncesi egitimin
onemi konusunda galismalara ihtiya¢ duyuldugu gortilmiistiir. Bu kapsamda etkili
bir bilgilendirme kampanyasi yapildig1 takdirde eksikliklerin biiytik oranda dustise
gececegi on goriilmektedir. Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetlerinin

de tiim paydaslar: gelistirecegi kanaatine varilmstir.

Elde edilen durum analizi verileri sonucunda okulun fiziksel anlamda tespit
edilen zayif yonlerinin oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlere yonelik fiziksel alan
ihtiyac1 oldugu anlasilmaktadir. Ayrica sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinlikler icin
salon ihtiyac1 oldugu degerlendirilmektedir.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muditrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

DILEK NAZ Sarioglu Anaokulu'nda misyonumuz dgrencilerimizin bilgiyi
ezbere dayali olarak degil, arastirarak, sorgulayarak, yaparak ve yasayarak
edinmeleridir. Cocuklarimizin, 6z disiplini ve benlik saygis1 gelismis, toplumda birey
olarak yer aldiginin farkinda olan, paylasimci, kendini ifade edebilen, liderlik
vasiflarini kesfeden ve kullanan, empati kurabilen, yeri geldiginde tesekkiir edip,
ozur dileyebilen sorumluluk sahibi, kendi haklarin1 korurken baskalarmin haklarma
saygl gosteren, gelenek ve goreneklerimize kars1 duyarli, dogay1 koruyan ve Atattirk
ilke ve devrimlerine bagli bireyler olmak tizere egitim almalarini saglamaktir.

3.2. VIZYON

Milli ve manevi degerlerini benimsemis , kiiltiirtine sahip cikan, bilimsel
diistinen, proje tireten ve 6greten, kendine giivenen,kendini ve cevresini oldugu gibi

kabul eden gelisimi acik yenilikci, cagdas bireyler yetistirmek temel hedefimizdir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Her cocuk 6zeldir ilkesinden yola ¢cikmak.
2) Her ¢ocugun ihtiyacina cevap verebilmek.
3) Cocugun dzgtivenli olmasini, kendini iyi ifade etmesini
desteklemek.
+ 4) Cocuklarin gelisim alanlarmni desteklemek.
5) Fiziksel sartlar1 cocuklarin ihtiyaclarina gore diizenlemek.

6) Cocuklarmn Tiirkgeyi diizgiin kullanmasini desteklemek.
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7) Cocuklarda olumlu davranislar: aliskanlik haline getirmek.

8) Cocuklara iyi 6rnek olmak.

9) Cocuklara kilturtimiizii ve degerlerimizi benimsetmek.

10) Kendisi, ailesi ve gevresi ile ilgili pozitif diistinen bireyler
yetistirmek.

11) Cocuklarm okula severek gelme algisini stirekli desteklemek.
12) Aile okul isbirligine onem vermek.

13) Ogrenci - veli ve toplumun beklentilerine cevap verebilmek.
14) Basarili olmak i¢in diizenli, planli ve verimli ¢alisma planlarini
uygulamaya gegirmek.

15) Okulun dinamiklerinin degisimini olumlu olarak gelistirerek

stirekli hale getirmek.

16) Ogretmen ve personelin kendini gelistirmesine imkan saglamak.

17) Sabirl1 ve hosgortlii olmak.
18) Adaletli olmak.
19) Tarafsiz olmak.

20) Basarmin takim calismasiyla yakalanacagina inanmak.

)
)
)
)
21) Calisanlarin gortis ve 6nerilerine deger vermek.
22) Okuldaki tiim ¢alismalarla 6rnek teskil etmek.
23) Gorev dagiliminda adaletli davranmak.

24) Yenilikleri takip etmek.

25) Topluma ve dogaya duyarli olmak.

26)Ozel destege ihtiyaci olan cocuklarimiza ve ailelerine gerekli

destegi sunmak.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amac

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 1:

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini

kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.
TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Stratejik Amag 3:

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini

kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.

4.2. Hedefler
TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

Hedef 1.1:

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda

iyilestirilmesi saglanacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Hedef 2.1:
Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

TEMA III: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Hedef 3.1:

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artinlacaktir.
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4.3.

Performans Gostergeleri

Tablo 27. Kurumsal Kapasite

Amag 1 Okul 6ncesi egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir..

Hedef 1.1 H1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve
hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangc Izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.v1l | 2. 3. 4, 5. Siklig: | Siklig:
Yil [yd |Yd |Yid

PG 1.1.1 Okulda/kurumda

iyilestirilen fiziki mekan %40 %20 %25 | %35| %45 | %65 | %75 1 1

say1sl.

PG 1.1.3 Okulda

diizenleme yapilan agik %30 %15 %20 | %30 | %45 | %55 | %75 1 1

hava oyun alani sayis1

PG 1.1. lyilestirme yapilan %30 %5 %10 %20 | %35 | %45 | %60 1 1

kiittiphane sayist

Koordinator Birim Okul Idaresi

Milli Egitim Bakanlig;, flge Belediyesi, Sivil Toplum Kuruluslari,

Is birligi Yapilacak
Birimler Hayirseverler
Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi.
Riskler
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiittiphaneler, atolyeler,
Stratejiler acgik hgva oyun alanlar1 vb.) iyile@‘Firﬂ?ne.zsi ig.in kamu idareleri,
belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.
S2. Okul oncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
bilgilendirme calismalar: yapilacaktir.
S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek
talebinde bulunulacaktir.
S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar
iyilestirilecektir.
1-Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmamasi.
Tespitler
Thtiyaclar 1- 1lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast.

2-  Okul bahgelerinde geleneksel oyun alam
Thtiyac1 olanlarm giderilmesi.
3- Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmas.
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Tablo 28:Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amacg 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 2.1 H1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktur.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2. 3, 4.Y1l | 5. Y1l | Siklig1 | Siklig:
Yil | yil

PG 1.1. Aday kayattaki bir

sonraki yil ilkokula %40 %95 %96 | %97 | %98 | %99 | %100 1 1

baslayacak olan

cocuklardan okula kayat

olanlarin orani (%)

PG 1.1.2 Tiim dersliklerin

doluluk orani (%) %50 %95 %98 | %99 | %99 | %100 | %100 1 1

PG 1.3 Ebeveynine aile %10 %35 %40 | %45 | %55 | %65 | %80 1 1

egitimi verilen okul 6ncesi

gocuk sayisi

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okulun Kayit alanindaki muhtarliklar, Rehber 6gretmeni bulunan okullar.

Riskler

1- Okulun kayit bolgesinde kapasitenin tistiinde ¢cag niifusunun
bulunmasi.

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi
egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar: yapilacaktir.

S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Thtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmast durumunda) ikili
egitim uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

Tespitler

1- Okul 6ncesi egitim standartlarinin gitincel olmamast

2-  Okul oncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmasi.
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Thtiyaclar

1- Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi

2-  Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi

Tablo 29: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 3 A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 3.1 H2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.vil | 2. 3. 4. 5.Yil | Sikligr | Siklig:
Yil [yl | Yl

PG 1.1 e-Portfolyo

hazirlanan gocuk orani (%) %30 %0 %30 | %40 | %50 | %80 | %90 1 1

PG 1.2 Egitim 6gretim y1l1

siiresince agik hava %70 %40 %45 | %60 | %65 | %70 | %75 1 1

etkinligi yapilan egitim

guni oran (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler

MEB, ilce Belediyesi, Yerel Kurum ve Kuruluslar

Is birligi Yapilacak
Birimler
1- Bulundugumuz bolgede siirekli degisen hava durumlarimin (firtina,
Riskler yagmur) agik hava etkinliklerini etkilemesi.
S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi
. gerceklestirilecektir.
Stratejiler S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer
verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir
1-Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki
Tespitler sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde
olmamasi
1-Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast.
ihtiyaclar 2-Okul bahgelerinde geleneksel oyun alam

Ihtiyact olanlarin giderilmesi.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Amag 1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.1-Fiziki mekéanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, agik hava
oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle
vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-1.1.2-Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.

S-1.1.3-Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S-1.1.4-Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Amag 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktr.

Hedef 2.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

S-2.1.1-Kay1t doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan cocuklar basta
olmak {izere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla
ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S-2.1.2- Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.

S-2.1.3- Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S-2.1.4- Thtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktr.

S-2.1.5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler

gelistirilecektir.

Amag 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirillarak tim
gelisim alanlarmi kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

S-3.1.1-Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi
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gerceklestirilecektir.
S-3.1.2-Okul 6ncesi egitim stirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

S-3.1.3-Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 30. Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 125.000 | 180.000 | 200.000 | 225.000 | 250.000 980.000
Hedef 1.1 125.000 | 180.000 | 200.000 | 225.000 | 250.000 980.000
Amag 2 20.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000 150.000
Hedef 2.1 20.000 25.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000 150.000
Amacg¢ 3 40.000 50.000 60.000 65.000 70.000 285.000
Hedef 3.1 40.000 50.000 60.000 65.000 70.000 285.000
Genel 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 195.000 | 270.000 | 310.000 | 350.000 | 390.000 1.515.000

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurlugi ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiltip karara baglanacaktir.
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1. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

Ek:1-OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
W
Sira =5 | |88 =
No MADDELER § = ‘é 2 |2 E
% | = § S
= = =
=
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirli odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki

? birakacak caligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin

10 | . . - ; 4
iiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagsir.

12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimma tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve

kendimi giincellerim.
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Ek:2-VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
22| 2 E[Z| ¢
S22 2|3 18 | 2
Sira =5 | |88 =
No MADDELER § = ‘é g |3 E
= ©® | = § S
= = =
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
8 .. - . .
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigmi diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir.
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